
Satisfacción Laboral: Relaciones con Colegas:

Percepción del Liderazgo: Condiciones de Trabajo:

Las preguntas en las encuestas de clima laboral deben ser 
claras y relevantes para obtener datos precisos y útiles. 

A continuación, se presentan ejemplos de preguntas que 
pueden utilizarse para evaluar diferentes aspectos del 

clima laboral, organizadas por categorías.

¿Estás satisfecho con el equilibrio entre 
tu vida laboral y personal?

¿Te sientes motivado para cumplir con 
tus responsabilidades laborales?

¿Te sientes orgulloso de trabajar en esta 
empresa?

¿Estás satisfecho con el reconocimiento 
que recibes por tu trabajo?

¿Te sientes valorado por la empresa?
¿Te sientes parte de un equipo en tu lugar 
de trabajo?

¿Consideras que existe cooperación entre 
los departamentos de la empresa?

¿Sientes que tus opiniones son escuchadas 
por tus colegas?

¿Te sientes apoyado por tus colegas 
cuando enfrentas desafíos laborales?

¿Consideras que hay un ambiente de 
respeto y cordialidad en tu lugar de 
trabajo?

¿Estás conforme con las herramientas y 
tecnología que la empresa pone a tu 
disposición?

¿Estás satisfecho con las políticas de la 
empresa en cuanto a horarios y 
flexibilidad laboral?

¿Crees que la empresa se preocupa por tu 
bienestar y salud?

¿Estás conforme con las oportunidades de 
capacitación y desarrollo que ofrece la 
empresa?

¿Crees que la empresa ofrece un entorno 
de trabajo seguro?

¿Crees que los líderes de la empresa 
fomentan un ambiente de trabajo positivo?

¿Sientes que tus líderes valoran y consideran 
tus sugerencias y opiniones?

¿Consideras que los líderes de la empresa 
son accesibles y disponibles para el equipo?

¿Te sientes motivado por la forma en que los 
líderes dirigen la empresa?

¿Sientes que los líderes de la empresa 
comunican claramente la visión y objetivos 
de la organización?
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